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CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE
3842 REUNIAO ORDINARIA DO CES/MS _ :
28 DE MARCO DE 2025 Secretéria executiva /CES

Ao vigésimo oitavo dia do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e cinco, as oito
horas e trinta minutos, reuniu-se para a realizacdo da 3842 Reunido Ordinaria do
Conselho Estadual de Saude/CES/MS no Auditorio/CES, situado na Rua 25 de
dezembro 1231 — Vila Cruzeiro, na cidade de Campo Grande/MS, os conselheiros
estaduais, titulares e suplentes. Presentes o0s seguintes Conselheiros:
Representantes do Forum dos Gestores/Prestadores de Servigos do SUS:
Edelma Lene Peixoto Tibuarcio, Crhistinne Cavalheiro Maymone Goncalves, Larissa
Castilho Domingues de Arruda, Hermeto Macario Amim Paschoalick, Karine
Cavalcante Costa, e André Vinicius Batista Assis. Representantes do Férum dos
Trabalhadores em Saude: Eliane Souza Duarte, Eleonor de Jesus Ximenes, Maria
José Batista da Silva, Cristiane Gongalves Feitosa Ramos, Josimar de Souza
Figueiredo, Ricardo Alexandre Correa Bueno, Renato Soares, Joao Batista Botelho
de Medeiros, Caio Leonedas de Barros e Ivete Alves Arantes. Representantes do
Forum dos Usuérios do SUS: Evanilson Campos Goncalves, Ada Maria da Cunha
Rodrigues Venturini, Helenair Francisca Carvalho, Marcela Fardin Montenegro,
Sebastiao de Campos Arinos Junior, Cleonice Alves de Albres, Maria Aparecida
Palmeira, Francisco Antbnio de Souza, Jair Bezerra Xavier, Maria Aparecida
Queiroz Mariano, Edgar Fernando do Nascimento Batista, Dalmo Feitas Barbosa,
Josiane de Souza Palmieri Oliveira, Lucinda Pedrosa do Rosario, Marcia Terezinha
de Almeida de Araujo e Emilene Maria de Paula. Participantes: Maria Angelina da
Silva Zuque, Maria Madalena Xavier Almeida, Mario Sergio P. Ipdlito, Jodo Barbosa
da Silva, Fernanda G. Ferraz Nunes, Adenor José de Souza, Melchora Gomes
Rodrigues, Reinaldo Aparecido do Santos, Fabio Caetano, Edson da Mata T. Filho,
Graziely E. Almica, Andrea Silva Campos, Romulo A. S. Miranda, Dionisio Gomes
Avalhaes e Ana Claudia Cubilha, Henri D. Ramalho Apoio Administrativo do CES:
Alan Deleclodi Tominaga, Deborah Leny Nascimento Espinoza, Dejane Barbosa de
Oliveira, Fernando Alexandre da Luz dos Santos, Amanda Bartha Fernandes,
Isadora Bordignon da Rocha, Aline Maria Dietz e Neraldo Dall Pogetto. Secretaria
Executiva do CES: Livia Thais R. Dutra. O Presidente do CES Ricardo Bueno
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deu a posse para a Conselheira Cristiane Goncalves Feitosa segmento trabalhador,
apoés a posse, conferiu 0 quérum e pediu para que o Conselheiro Edgar Fernando
fizesse a oracao para dar inicio a reunido. 1.0 EXPEDIENTES 1.1 Justificativas de
Auséncias; justificou as auséncias das Conselheiras Maria Antonia, lara Gutierrez
e Angélica, O Presidente do CES Ricardo Bueno seguiu a pauta. 1.2 Apreciagcao
e aprovacdo da Pauta n°® 181%/2025; o Presidente do CES Ricardo Bueno deu
espaco para que os Conselheiros fizessem suas inclusbes e retiradas. O 1°
Secretario Sebastido de Campos Arinos Junior informou a retirada na
deliberacao item 2.12 Aprovacao da composicado da Comissao Eleitoral para o
mandato 2025-2028; O Presidente do CES Ricardo Bueno comunicou que foi
solicitado pela gestdo fazer uma inversao de pauta, comecar pela discusséo
teméatica e outros itens em diante. Perguntou se estdo todos de acordo com as
retiradas realizadas na Pauta, APROVADA pelo pleno. 1.3. Apreciacao e
aprovacao da Ata da 3812 Reuniao Ordinaria. APROVADA pelo pleno. Antes de
seguir para as Discussdes Tematica, o Presidente do CES Ricardo Bueno
pontuou que esteve com os trabalhadores recentemente, pois ndo poéde encontra-
los no dia anterior, estando, no horario da reunido anterior, na Secretaria de
Administragéo (SAD). Destacou que conflitos internos, muitas vezes fomentados por
estratégias externas, contribuiram para a desorganizacdo e 0 retrocesso no
funcionamento do controle social, gerando tensdes entre trabalhadores, usuarios e
presidéncia. Apontou ainda que, ao assumir a coordenacdo da mesa, procurou
resolver internamente os problemas para evitar o excesso de reunifes plenarias,
trabalhando diretamente com os coordenadores do forum de usuarios e dos
trabalhadores. Foi ressaltada a relevancia da matricula funcional frente a
responsabilidade administrativa, superior ao CPF, representando mais de 20 anos
de carreira. O presidente alertou para os riscos relacionados a assinatura de
documentos sem respaldo legal, apos ter sido informado de que se tornaria o
ordenador das despesas, funcao até entédo ndo esclarecida de forma oficial. Relatou

também dificuldades operacionais com o sistema de diarias e tramites internos, com
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necessidade de deslocamentos frequentes e auxilio de terceiros devido a auséncia
de familiaridade com os sistemas digitais. Frente a complexidade do cenario e a
auséncia de orientacOes claras, tentou contato com a Procuradoria e solicitou
parecer juridico. Ressaltou que a resposta recebida ndo abordou diretamente a
penalidade em caso de sinistro, mas indicou que ele poderia ser ordenador e
solicitante de diarias desde que investido formalmente pelo Secretario de Saude.
Criticou a forma como o decreto foi elaborado, priorizando a estrutura administrativa
da gestao e engessando a atuacéo do controle social. Reforgcou a necessidade de
ajustes no decreto para garantir seguranca juridica e viabilidade na execucéo das
atividades. O presidente concluiu solicitando aos presentes reflexao sobre os pontos
expostos e apoio para a construcéo de alternativas que assegurem a continuidade
dos trabalhos sem prejuizo as responsabilidades legais dos conselheiros e
representantes. 3. DISCUSSAO TEMATICA; 3.1. Funcionalidades do novo
sistema de Diarias (SISDEF) e aplicabilidade do Decreto N° 16.536, de 26 de
dezembro de 2024 (aplicabilidade e penalidades); O Convidado Romulo
Miranda Procurador do Estado e Coordenador Juridico, esclareceu que, ao ser
informado da procura do Sr. Bueno, demonstrou intencdo de atendé-lo, mas foi
comunicado que a reunido do conselho ja estava agendada. Informou que sua
auséncia ocorreu devido a agenda comprometida por viagens e audiéncias
acumuladas nas semanas anteriores, e nao por falta de interesse. Salientou que o
parecer da Procuradoria-Geral do Estado (PGE) respondeu apenas a consulta
sobre a possibilidade de delegacdo de funcéo, ndo abordando penalidades, pois
estas nao foram incluidas na consulta formal. Destacou que a PGE manifestou se
favoravel a delegacédo da funcdo de gestor imediato, mas nédo a de ordenador de
despesas, cuja competéncia permanece exclusivamente com o diretor designado.
Ressaltou, que os conselheiros, ao serem nomeados, mantém vinculo formal com
a Secretaria de Estado da Saude e sdo equiparados a servidores publicos,
independentemente de remuneracao. Informou conforme o parecer da

Procuradoria-Geral do Estado (PGE), € possivel a delegacédo da funcéo de gestor

3



88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

Aprovada na Reunido N° 3862
De: 09/06/25

CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE
3842 REUNIAO ORDINARIA DO CES/MS _ :
28 DE MARCO DE 2025 Secretéria executiva /CES

imediato. Ressaltou que essa delegacdo constitui um juizo de conveniéncia e
oportunidade do gestor, cabendo exclusivamente ao secretario decidir se deseja
delegar tal funcdo e a quem deseja delega-la. Explicou que a delegacéo é feita a
funcao, e ndo a pessoa fisica, ou seja, ndo se delega ao individuo, mas ao cargo
gue ele ocupa, como o de presidente ou superintendente. Por esse motivo, nao é
necessaria a anuéncia do delegatéario para que a delegacao seja valida, pois trata
se de uma decisédo de gestdo do secretario. Destacou que compete ao secretario
identificar os gestores imediatos e efetivar a delegacdo de acordo com as
necessidades da administracdo. Disse ainda que, conforme a legislacéo vigente, os
gestores imediatos, os ordenadores de despesas e o0s solicitantes sao
solidariamente responsaveis pela prestacdo de contas dos recursos publicos.
Concluiu informando que o parecer da PGE seguiu exatamente os termos da
consulta realizada, tratando exclusivamente da possibilidade de delegacao da
funcéo de gestor imediato. Passou a palavra para o Convidado Henry Ramalho,
coordenador juridico da PGE na SEA (Secretaria de Estado de Administracao), que
esclareceu que o novo decreto ndo trouxe inovacfes substanciais em relagcao ao
anterior. Informou que a principal mudanca consistiu na incluséo de definicdes mais
claras para conceitos que antes eram vagos e geravam duvidas, como a
responsabilidade da chefia imediata. Destacou que, anteriormente, se entendia que
o presidente do conselho, por exemplo, seria automaticamente o responsavel por
todas as acOes. Explicou que, com a adocdo de um novo sistema, tornou-se
imprescindivel definir formalmente as figuras e competéncias envolvidas,
especialmente em relacdo a funcdo de gestor imediato. Ressaltou que o decreto
nao determina que o presidente do conselho seja, obrigatoriamente, o gestor
imediato. A competéncia para designar quem exercera tal funcdo no ambito das
passagens é do secretario de Estado da Saude, que pode indicar, conforme
conveniéncia e oportunidade, o superintendente de administragdo, o0
superintendente de compras, ou outro servidor que melhor atenda as necessidades

da Secretaria. Sobre a responsabilidade solidaria, destacou que ela ja estava
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prevista no decreto anterior e que o0 novo apenas reiterou tal previsdo. Observou
gue muitos, por desconhecimento ou falta de atencéo as normas anteriores, podem
ter interpretado como uma novidade aquilo que ja existia. A responsabilidade
solidaria, afirmou, ja era aplicada aos gestores imediatos, ordenadores de despesas
e solicitantes, independentemente de inovacdo normativa. Acrescentou que, no
caso da utilizacdo de recursos publicos, a responsabilidade dos agentes envolvidos
nao se limita a esfera financeira, podendo alcancar implicacdes administrativas,
inclusive relacionadas a improbidade. Enfatizou que qualquer servidor ou agente no
exercicio de fungao publica, ainda que néo pertencente ao quadro efetivo do Estado,
responde por atos praticados no manejo de recursos publicos. O Convidado Henry
Ramalho prestou esclarecimentos sobre o oficio encaminhado pelo presidente
Bueno a Secretaria de Estado da Saude. Informou que o decreto vigente, bem como
0 proprio sistema de gestdo, jA estabelece penalizacdes e restricbes aos
beneficiarios inadimplentes. Ressaltou que nao seria razoavel atribuir
responsabilidade direta ao CPF do presidente do conselho ou a secretaria executiva
por eventuais prejuizos decorrentes do novo decreto, tendo em vista as
especificidades da participacdo do controle social na saude, especialmente no que
tange a eleicdo de representantes municipais, prerrogativa que ndo compete ao
conselho nas conferéncias municipais. Esclareceu, ainda, que, em caso de nao
prestacdo de contas ou de constatacdo de irregularidade, o beneficiario devera
restituir aos cofres publicos os valores correspondentes as diarias recebidas.
Reafirmou que a responsabilidade solidaria envolve o beneficiario, o gestor imediato
e o ordenador de despesas, uma vez que se trata da protecdo do patriménio publico.
Salientou que, além da obrigatoriedade de devolucdo dos valores, o beneficiario, ou
aquele que der causa a irregularidade, podera ser submetido a processo
administrativo disciplinar, visando a apuracdo de eventual infragcdo disciplinar e
aplicacdo das penalidades cabiveis, conforme a gravidade de cada caso e o
andamento do processo. O Presidente Ricardo Bueno abriu as inscricdes para as

perguntas, poréem solicitou o esclarecimento de um ponto relacionado ao oficio
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encaminhado anteriormente. Explicou que o oficio, foi elaborado com o objetivo de
questionar determinadas disposicobes do novo decreto que, segundo as
consideracgdes feitas, contrariam o regimento interno do conselho, o qual regula a
competéncia administrativa sobre os atos do colegiado. Relatou que o decreto, ao
estabelecer que o chefe imediato teria atribuicbes especificas sobre a gestao,
poderia ser interpretado como uma retirada de competéncia da secretaria executiva,
situacdo que motivou o pedido de um parecer juridico para esclarecimento.
Pontuou, ainda, que a solicitacao de esclarecimento se baseou na preocupacao de
gue néao seria justo imputar responsabilidade direta ao CPF do presidente atual ou
de futuros presidentes do conselho, considerando que a responsabilidade solidaria
ja esta prevista no decreto e que a penalizacdo individual deveria observar a
competéncia e os limites estabelecidos pelo regimento interno. Apontou que a
previsdo de responsabilidade solidaria, conforme discutido, pode se tornar um
instrumento de punicao motivada por questbes pessoais, como antipatia ou conflitos
internos, 0 que gera inseguranca entre os conselheiros e servidores. Expressou
preocupacao sobre a possibilidade de instauracdo de Processos Administrativos
Disciplinares (PAD) em situacdbes onde ndo houve ma-fé, especialmente
considerando as diferentes dinamicas entre conselhos de controle social e unidades
administrativas convencionais. O Presidente Ricardo Bueno enfatizou a diferenca
de responsabilidades: enquanto, no ambiente interno da administragao, o gestor
possui meios diretos de controle sobre seus servidores (como a possibilidade de
blogueio de salarios), no ambito do controle social e da participacdo em
conferéncias, ndo ha essa relacdo hierarquica. Ressaltou, por exemplo, casos em
gue delegados eleitos em conferéncias municipais de saude ndo comparecem ou
abandonam seus cargos, gerando dificuldades na prestacéo de contas e eventual
responsabilizacéo injusta dos dirigentes do conselho. Citou ainda situacao concreta
ocorrida em Corumba, onde um conselheiro municipal renunciou ao cargo, deixando
pendéncias financeiras, ilustrando os riscos apontados. Na sequéncia o Convidado

Henry Ramalho esclareceu que, embora a responsabilidade prevista no decreto
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seja solidaria, a apuracédo da responsabilidade é feita de maneira individualizada,
com base na conduta de cada agente envolvido. Explicou que, por exemplo, caso
um conselheiro seja designado gestor imediato, sua responsabilidade sera
vinculada a concessdo da diaria. Ao conceder a diaria para um solicitante, ele
responde diretamente pela verificacdo das informacOes e da necessidade da
viagem. Ja o solicitante sera responsavel pela elaboracéo e entrega do relatério de
atividades, que devera ser anuido pelo gestor imediato. Caso o gestor imediato
tenha concedido a diaria de forma regular, cumprindo todas as etapas sob sua
responsabilidade, e o beneficiario, posteriormente, ndo cumpra sua obrigacao
(como nao apresentar o relatério ou nao realizar a viagem), a responsabilidade
recaira exclusivamente sobre o beneficiario. Neste caso, podera haver inscricdo em
divida ativa em nome do beneficiario, sem prejuizo de outras san¢des. O Convidado
enfatizou que, caso haja qualquer reflexo funcional de ma gestéo, sera instaurado
procedimento de apuracao de responsabilidade, sempre de forma individualizada.
Ressaltou que o decreto ndo impOe penalidades automaticas, prevendo que a
responsabilizacdo somente ocorrera mediante apuracdo adequada, considerando
as competéncias e atos de cada envolvido. llustrou que, por exemplo, o ordenador
de despesas sera responsabilizado caso tenha liberado pagamento sem exigir 0s
documentos necessarios, como o relatério de viagem. Da mesma forma, o gestor
imediato respondera por concessdes realizadas sem os devidos cuidados, conforme
o grau de sua participacao. Concluiu que a sistematica prevista no decreto assegura
gue a conduta de cada agente sera analisada de forma isolada, garantindo que nao
haja responsabilizacdo genérica ou presumida. O Presidente Ricardo Bueno
destacou que exigir que o presidente esteja pessoalmente envolvido em todas as
solicitacOes pode gerar entraves operacionais, especialmente considerando a
complexidade e o volume das atividades do conselho. Enfatizou que a secretaria
executiva esta designada exatamente para apoiar e conduzir essas tarefas, sendo
este 0 motivo de sua investidura, questionou o0 motivo da mesma nao ser a

solicitante das diarias. Como exemplo pratico, relatou a situacdo de conselheiros
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gue se deslocam de outros municipios, como Corumbd, para participarem de
reunides especificas. Explicou que, por vezes, ha reunibes apenas em um dos
turnos do dia, mas a logistica de deslocamento torna inviavel que o conselheiro
retorne a sua cidade e volte no dia seguinte. Assim, mesmo que haja periodos sem
atividades no mesmo dia, a concessao de diarias ¢é justificada pela realidade do
deslocamento e das agendas do conselho. O Convidado ROmulo Miranda
esclareceu que, conforme o decreto vigente, ndo € necessario que o conselheiro
retorne ao seu municipio de origem entre compromissos em dias subsequentes,
desde que as diarias estejam devidamente justificadas e haja comprovacédo das
atividades relacionadas ao trabalho. O decreto permite a concessao de diarias por
até 10 dias consecutivos sem necessidade de autorizacdo superior, desde gue
devidamente fundamentadas. Em relacdo a delegacdo da funcdo de gestor
imediato, reiterou que a competéncia para essa designacdo é exclusiva do
secretario de Estado de Saude, autoridade maxima da pasta, independentemente
de qualquer disposicdo do regimento interno do conselho. A delegacdo deve
respeitar a hierarquia funcional, sendo mais apropriada a servidores que detenham
autoridade superior sobre os demais envolvidos, como superintendentes ou
presidentes de conselhos. Reforcou que o regimento interno nao possui forca
normativa superior a leis, decretos, resolucbes ou a Constituicdo, sendo um
instrumento interno de organizacdo administrativa, util para estabelecer fluxos e
procedimentos, mas nao podendo inovar ou contrariar normas superiores do
ordenamento juridico. O Conselheiro Caio Leonedas segmento do trabalhador,
manifestou a importancia de que os conselheiros, especialmente 0s que nao séao
servidores publicos, tenham pleno conhecimento do Decreto Estadual n°® 16.536, de
26 de dezembro de 2023, que dispbe sobre a concessao de diarias, bem como do
funcionamento do sistema SISDEF. Destacou que, enquanto servidores estaduais
estdo obrigados a realizar o curso de capacitacdo que confere acesso ao sistema e
entendimento das normas, 0s conselheiros que nédo possuem esse vinculo acabam

por ndo ter as mesmas informacdes, o que pode gerar dificuldades na correta
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aplicacao dos recursos e na prestacdo de contas. Sugeriu, portanto, que a Mesa
Diretora, em articulagao com os procuradores e demais autoridades competentes,
providencie a oferta de capacitacdo formal aos conselheiros, por meio de curso
equivalente, de modo que todos tenham acesso igualitario ao conhecimento
necessario para o exercicio de suas atribuicées e responsabilidades no colegiado.
Ressaltou ainda que, ap0s essa capacitacdo, ndo serd mais possivel alegar
desconhecimento das normas, promovendo assim maior seguranca juridica e
administrativa na atuacdo dos conselheiros. O Convidado ROmulo Miranda
argumentou que, conforme o principio juridico amplamente consolidado, ninguém
pode alegar desconhecimento da lei para justificar o descumprimento de normas
legais. A legislacdo presume que todos tém conhecimento de seu contetdo, nédo
sendo admitida, em hip6tese alguma, a justificativa de ignorancia da lei como
excludente de responsabilidade. No entanto, demonstrou apoio a realizacdo de
cursos de capacitacao voltados aos conselheiros, especialmente os que néo
pertencem ao quadro de servidores publicos, como uma medida importante e
necessaria para garantir maior compreensao e seguranca na aplicacédo das normas
gue regem o funcionamento do colegiado e o uso de recursos publicos. O
Conselheiro Edgar Batista segmento dos usuarios, registrou sua manifestacéao de
indignacao e repudio em razdo de comentarios feitos em reunido anterior, nos quais,
segundo relatos, conselheiros teriam sido chamados de “bandidos” por situacdes
envolvendo inadimpléncia na prestacdo de contas de diarias. Ressaltou que, no
entendimento pessoal, responde integralmente pelos seus atos, tendo prestado
contas de todas as diarias recebidas, e que mantém relacdo respeitosa e
colaborativa com a equipe da Secretaria. Reforgcou que, ao assumir a funcao de
conselheiro estadual, o fez ciente de suas responsabilidades, e que jamais cometeu
qualguer ato que justificasse tal tipo de qualificacao pejorativa. Criticou a inversao
de valores na sociedade, onde "cidaddo e chamado de bandido, e bandido, de
vitima", e afirmou que essa generalizacdo é inadmissivel. Destacou ainda sua

preocupacdo com 0O atraso no inicio dos trabalhos do Conselho em 2025,
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considerando que a primeira reunido ordinaria so esta sendo realizada ao final do
terceiro més do ano, o que prejudica o andamento de demandas importantes, como
0 processo eleitoral previsto para maio. Informou que néo € candidato a reeleicao e
gue sua nao continuidade no Conselho se da por razdes pessoais, embora tenha
se colocado a disposicdo da Comissao Eleitoral. Criticou também a sobreposicéo
de agendas que vem ocorrendo, relatando ter sido obrigado a escolher entre
participar de uma reunido de comisséo ou da reunido do Conselho, o que demonstra
a falta de planejamento e articulagéo. Solicitou que se identifiquem e se alinhem as
responsabilidades pela desorganizacéo inicial dos trabalhos deste ano, seja por
parte da gestdo ou da mesa diretora. O Presidente Ricardo Bueno apontou que o
novo valor da diaria, embora tenha sofrido acréscimo, pode gerar impactos
orcamentarios mais cedo do que o previsto, uma vez que o orcamento do Conselho
permanece fixado em R$ 1 milh&o desde 2014, sem reajuste, apesar da inflacdo
acumulada e do aumento de custos operacionais, como o aluguel, que também é
custeado com esse valor. Relatou sua sobrecarga de trabalho e exemplificou com
sua participacédo recente em eventos externos, enfatizando que os conselheiros
estdo em atividade constante. Mencionou também a dificuldade de lidar com a
assinatura de documentos e autorizagdes por meio de dispositivos moveis, devido
a limitacdo de acesso a internet e a plataforma. Reforcou que, caso o atual cenario
ndo seja ajustado, o funcionamento do Conselho poderd ser inviabilizado,
especialmente diante das demandas como as conferéncias e o processo eleitoral
de maio, que exigem estrutura e agilidade. Sinalizou que ndo concorda com a
prorrogacao de mandatos, pois isso acarreta responsabilidade direta da presidéncia
e da mesa junto ao Ministério Publico, e que, conforme informado anteriormente, é
possivel realizar o processo eleitoral com base no decreto vigente, mesmo que o
regimento interno ainda esteja em reviséo. Solicitou que seja agendada uma reuniao
conjunta da mesa diretora com a gestao da Secretaria, com o0 objetivo de discutir os
impactos do decreto, propondo adequacdes ou flexibilizagdes que permitam ao

controle social cumprir suas atribuicdes sem prejuizos operacionais. Reconheceu

10



201

292

293

294

295

296

297

298

299

300

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

315

316

317

318

319

Aprovada na Reunido N° 3862
De: 09/06/25

CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE
3842 REUNIAO ORDINARIA DO CES/MS _ :
28 DE MARCO DE 2025 Secretéria executiva /CES

os avancos do sistema GOV.BR e o ganho de transparéncia, mas reiterou que o
modelo atual precisa ser ajustado a realidade e as limitacdes do controle social. O
Convidado Rémulo Miranda informou que, caso tenha ocorrido reunido com o(a)
Secretério(a), colocou-se a disposicdo para participar. Em relacdo aos prazos do
decreto, reconheceu que ja estavam estabelecidos, mas destacou que a equipe
pode criar fluxos internos para otimizar 0os processos, encaminhando documentos
com antecedéncia minima de dez dias para analise. Quanto a eleicéo, relatou ter
discutido o tema com o Sr. Bueno, afirmando que néo foi necesséria a criacdo de
um novo regimento interno, pois a legislacao vigente (lei e decreto) ja permitia iniciar
0 processo eleitoral. Ressaltou que o regimento interno de 2011 permanecia valido,
exceto nas disposicdes que contrariassem a legislacado superior. O Presidente
Ricardo Bueno passou a palavra. O Conselheiro Jodo Batista manifestou se
sobre a questéao da responsabilidade e da solidariedade, destacando que surgiram
duvidas relacionadas ao processo eleitoral. Comunicou que houve meng¢ao a um
documento emitido pelo Secretario, no qual foi indicado que ja havia condicdes para
a realizacéo da eleicao. No entanto, observou que, na segunda parte desse mesmo
documento, constava a necessidade de adequacao do regimento interno antes da
efetiva execucgao do processo eleitoral. O Convidado Romulo Miranda afirmou que
nao houve contrariedade quanto a realizacéo do processo eleitoral. Esclareceu que
o oficio encaminhado pelo Secretario ndo homologou o processo eleitoral devido ao
contetudo do regimento interno recebido em dezembro de 2024. Tal regimento
referia-se a uma versao aprovada em fevereiro de 2023, 0 que representava um
intervalo de quase dois anos. Ressaltou que o documento se encontrava em
desacordo com alteracdoes legislativas posteriores, tanto da lei que instituiu o
conselho quanto do decreto regulamentador. Diante dessa incompatibilidade, foi
identificada a necessidade de revisédo e atualizacdo do regimento interno, a fim de
adequa-lo a legislacéo vigente. Assim, foi sugerida a sua revisao formal antes da
continuidade do processo eleitoral. A Conselheira Cleonice relatou que o

regimento encaminhado ao Secretario estava desatualizado, embora a comisséo ja
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dispusesse, desde novembro, da versao corrigida e adequada a legislacdo vigente.
Destacou que o regimento antigo, embora ainda vigente, ndo previa o processo
eleitoral, enquanto o novo incluia um capitulo especifico sobre o tema, elaborado
com base em solicitacfes do Ministério Publico. Com base no artigo 7° do decreto,
gue determina que a eleicdo ocorra conforme o regimento interno, defendeu a
necessidade de aprovar o novo regimento antes da eleicdo, a fim de evitar
guestionamentos legais futuros. Ressaltou que a comissao vinha solicitando, desde
dezembro, a convocacéao de reunido extraordinaria para essa finalidade, e lamentou
0 atraso decorrente de conflitos entre a mesa diretora e a gestdo. O 1° Secretério
Sebastido de Campos Arinos Juanior solicitou a palavra para fazer uma correcéo
a manifestacdo anterior da conselheira, enfatizando o compromisso com a
construcdo coletiva da verdade e a importancia de se retratar ou corrigir quando
necessario, considerando que os registros do conselho constam em atas formais.
Esclareceu que, em 2023, a mesa diretora elaborou o novo regimento interno e o
encaminhou a gestdo, cumprindo seu papel institucional. A gestao respondeu que
s6 poderia publicar as deliberacdes apés a atualizacdo da lei e do decreto. Informou
gue a lei foi corrigida e que o decreto foi publicado no més anterior. Apds isso, a
mesa retomou contato com a gestdo aguardando retorno formal. Ressaltou que,
diante da fala ocorrida na reunido anterior, a mesa retirou temporariamente o
documento e prop6s a realizacédo de reunido extraordinaria nos dias 10 ou 11, para
formalizar o rito de aprovacao. Afirmou que a mesa diretora agiu conforme previsto
no regimento e dentro da organizacdo institucional do conselho, e solicitou a
conselheira a retirada do termo "indevidamente", por entender que o tramite foi
conduzido de forma regular e regimental. O Presidente Ricardo Bueno destacou
gue, em sua experiéncia com processos eleitorais no movimento sindical ao longo
dos ultimos 15 anos, situacdes de omissdo normativa sao tratadas com base na
legislacéo vigente e nos principios de razoabilidade. Afirmou que, no caso presente,
0 decreto apresentava inconformidades e que ndo havia, naquele momento, prazo

habil para publicacdo das regras eleitorais. Observou que, se 0 processo fosse

12



349

350

351

352

353

354

355

356

357

358

359

360

361

362

363

364

365

366

367

368

369

370

371

372

373

374

375

376

377

Aprovada na Reunido N° 3862
De: 09/06/25

CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE
3842 REUNIAO ORDINARIA DO CES/MS _ :
28 DE MARCO DE 2025 Secretéria executiva /CES

novamente remetido a comissao, haveria risco de atraso adicional de pelo menos
um més, comprometendo a realiza¢c&o da eleicdo, especialmente se ndo houvesse
publicacédo do edital eleitoral até o més de marc¢o. Relatou que, no ambito da mesa
diretora, discutiu que, diante da omissao do regimento, seria possivel publicar o
edital e permitir que a comisséo eleitoral deliberasse com base nas disposi¢des do
decreto, suprindo a auséncia de regras especificas no regimento vigente. O
Convidado R6mulo Miranda fez consideracfes sobre o texto elaborado no dia 19
de dezembro, informando que o conteddo ndo estava atualizado em razédo da
publicacdo do novo decreto em fevereiro. Esclareceu que, apos essa data, foram
promovidas alteracfes que exigiam a devida adequacao do regimento ao novo
normativo. No que se refere ao processo eleitoral, questionou os presentes sobre a
experiéncia anterior dos conselheiros, lembrando que o conselho ja havia realizado
uma eleicdo trés anos antes, utilizando o mesmo fluxo, o qual permanece valido.
Ressaltou que o processo ndo era inédito e que a Unica exigéncia atual consistia ha
adequacao do procedimento as novas normas introduzidas pela lei publicada em
dezembro (que alterou parcialmente a Lei n°®1.152) e pelo decreto de fevereiro que
a regulamentou. Agradeceu pela sua participacédo informando que eventualmente
surgir duvidas a Procuradoria Geral esta a disposicdo. A Convidada Fernanda G.
Ferraz Nunes comunicou acerca do novo Decreto n® 16.535/2024, que
regulamentou aspectos relacionados ao pagamento de diarias, comprovacoes,
ressarcimentos e devolucdes no ambito da administracéo publica. Informou que o
novo decreto manteve, em esséncia, as diretrizes do decreto anterior, especificando
as hipbéteses em que as diarias podem ser concedidas, como em casos de
deslocamento a servico, participacdo em eventos, cursos e reunioes de interesse
da administracdo publica. Esclareceu que nédo sera permitido o pagamento de
diarias quando a distancia entre municipios for igual ou inferior a 20 km, quando as
despesas forem custeadas por terceiros (como em casos de conselheiros custeados
pela Unido para deslocamentos a Brasilia), ou quando o servidor estiver em férias,

licenca ou afastamento, situacdes que ja sdo automaticamente bloqueadas pelo
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sistema, que agora esta interligado ao sistema de Recursos Humanos. Ressaltou
ainda que o novo sistema exige a entrega e a autorizacao de relatério em até cinco
dias Uteis apos o deslocamento. Caso o relatorio esteja incompleto, em revisao ou
ndo tenha sido autorizado pelo gestor responsavel, a liberacdo da diaria sera
blogueada automaticamente. Destacou que, conforme previsto tanto no decreto
atual quanto no anterior, as diarias devem ser depositadas na conta do servidor
com, no minimo, cinco dias de antecedéncia a data da viagem. Esclareceu que,
para cumprir esse prazo, 0 processo precisa estar no sistema, disponivel para
analise da equipe responsavel (Alocando), com pelo menos oito dias de
antecedéncia. Informou que, ao receber o processo, a equipe realiza a analise dos
dados como datas, trajetos e demais informacdes pertinentes. Estando tudo correto,
autoriza a liquidacdo e o pedido de pagamento, que € enviado a Secretaria da
Fazenda. Abordou que o prazo médio para o deposito, apos a solicitacdo a Fazenda,
€ de dois a trés dias. Enfatizou que o pagamento antecipado € uma exigéncia do
decreto, garantindo que o servidor ndo argue com 0s custos da viagem com
recursos proprios. Por isso, reforcou a importancia de respeitar os prazos,
destacando que a exigéncia ndo é uma decisdo pessoal, mas sim uma
determinacao legal. Por fim, lembrou que, embora o decreto mencione cinco dias
corridos, é necessario considerar que instituicbes bancarias ndo operam aos fins de
semana e feriados, o que deve ser levado em conta para evitar atrasos nos
depdsitos. Pontuou sobre ressarcimentos em situacdes emergenciais. Informou que
apenas eventos imprevisiveis e nao programaveis podem ser considerados
emergéncias e, portanto, passiveis de ressarcimento. Esclareceu que cursos,
palestras e demais eventos com data previamente definida ndo se enquadram como
emergenciais. Ressaltou que, para que 0 ressarcimento seja autorizado, é
necessario que o gestor responsavel pela diaria justifique formalmente a situacéo,
autorize o pedido e o encaminhe para analise. A autorizacdo deve respeitar os
limites estabelecidos pelo decreto. Destacou ainda que 0 prazo maximo para

solicitacdo do ressarcimento é de cinco dias uteis, contados a partir do primeiro dia
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uti apés o retorno da viagem. Apds esse periodo, 0 sistema bloqueia
automaticamente a solicitacdo. A Convidada Fernanda G. Ferraz Nunes
Comunicou que, nos casos em que o servidor ndo realizou a viagem, o valor da
diaria recebida deveria ser restituido integralmente (100%). Quando a viagem foi
realizada parcialmente, o servidor deveria restituir os valores correspondentes aos
dias nao utilizados. Em ambos os casos, a devolucdo deveria ocorrer no prazo
maximo de cinco dias Uteis apos o retorno ou cancelamento. O ndo cumprimento
deste prazo geraria bloqueio automatico no sistema, impedindo novas concessdes
de diarias. Esclareceu que, para servidores, o descumprimento da devolucéo
resultaria na comunicacéo a gestdo de pessoas para desconto do valor em folha de
pagamento. No caso de beneficiarios ndo servidores, a responsabilidade pela
devolucao seria solidaria entre o gestor responsavel, o beneficiario e o ordenador
de despesa. Informou também que, em casos de devolucéo fora do prazo legal, o
valor seria corrigido monetariamente com base na Lei Estadual n®1.810/1997, que
trata da administracdo financeira e orcamentaria do Estado, considerando juros e
reajustes aplicaveis. Reforcou que as devoluces deveriam ser feitas por meio de
depdsito bancario e orientou que os beneficiarios sempre informassem, via e-mail,
ao setor de diarias da Sede, os dados do processo (nome do beneficiario, numero
da diaria, etc.) para que a conta correta fosse informada. Alertou que havia ocorrido
casos de devolucdes feitas para contas erradas ou por meio de PIX sem a devida
confirmacao, o que acarretava complicagdes no rastreamento e na regularizacao do
processo. A Vice-Presidente Marcela questionou se por ventura um conselheiro
em curso, em outra cidade, perder ou ser cancelado seu vob6 tem direito ao
ressarcimento neste caso. A Convidada Fernanda G. Ferraz Nunes esclareceu
gue, em casos de imprevistos como cancelamento de voo, o valor referente aos dias
adicionais sera reembolsado, e ndo se trata de ressarcimento. O servidor devera
infformar a nova data de retorno no relatorio de viagem, e o sistema calculara
automaticamente o valor a ser reembolsado, que serd pago apos o0 retorno e

mediante justificativa valida. A Vice-Presidente Marcela abriu questionamento
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sobre a forma que serdo computadas as diarias, 24 horas fechada ou a partir do
horario que o conselheiro sai da sua localidade. A Convidada Fernanda G. Ferraz
Nunes informou que o novo sistema deixou de considerar o horario de saida ou
retorno do servidor para fins de calculo de diarias. O controle passa a ser feito
exclusivamente com base na permanéncia, citou que se o servidor vai e retorna no
mesmo dia sera concedida meia diaria, independente do horario. Quando ha
pernoite na localidade de destino, sera concedida uma diaria integral. O
Conselheiro Jair Bezerra registrou sua preocupacdo em relacdo as mudancas
introduzidas pelo novo Decreto n° 16.535/2024, especificamente quanto as
consequéncias da prestacdo de contas em atraso. Segundo relato, no decreto
anterior, o envio fora do prazo ndo implicava a perda automatica do direito a novas
diarias e passagens. No entanto, com 0 novo sistema, compreendeu que a
pendéncia podera bloquear o acesso a novos beneficios, o que pode gerar prejuizos
em situacdes de multiplos eventos no mesmo més, dificultando o cumprimento do
prazo de dez dias Uteis para prestacdo de contas. A Convidada Fernanda G.
Ferraz Nunes Destacou que o limite de pedidos simultaneos de diarias permanece
inalterado em relacdo ao decreto anterior: sdo permitidos até dois pedidos
pendentes. Caso o beneficiario solicite uma diaria para o dia atual e outra para a
semana seguinte, ndo podera solicitar uma terceira até que preste contas da
primeira viagem. A cada prestacdo concluida dentro do prazo (cinco dias uteis), o
sistema libera novas solicitacfes, respeitando o limite de até dez diarias por més.
Esclareceu ainda que a prestacdo de contas é feita exclusivamente no sistema
SISDEF, nado sendo mais realizada via E-MS Digital, com excecé&o de casos de
devolucao de valores, nos quais é necessario inserir o comprovante no E-MS para
gue o setor de diarias possa tramitar a devolucao. Relatou que problemas técnicos
no SISDEF, especialmente na etapa de assinatura digital, tém gerado dificuldades.
Varios usuarios enfrentam erro geneérico ao tentar acessar o E-MS Digital, com
respostas inconsistentes dos chamados, como a necessidade de atualizar e-mail ou

cadastro. Esse problema afeta diretamente a liberacéo de novas solicitagdes. Diante
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disso, foi removida temporariamente a exigéncia de assinatura como condicdo para
liberacdo de novas diarias. A assinatura do gestor e o status de “aprovado” ja séo
suficientes para ndo bloguear novas concessfes, enquanto se aguarda a correcao
definitiva do sistema. A Conselheira Eliane questionou sobre a vedacao ao servidor
publico de solicitar diarias durante o periodo de férias. Esclareceu que, embora
fosse servidora publica, naquele momento atuava como conselheira. Por fim,
indagou se, estando de férias, estaria impedida de solicitar diarias. A Convidada
Fernanda G. Ferraz Nunes explicou que o conselho era composto por segmentos
definidos em porcentagens, sendo 25% formados por servidores publicos.
Ressaltou que, ao integrar o conselho, o servidor representava a instituicdo a qual
estava vinculado. Afirmou que, antes de exercer a funcao de conselheira, a pessoa
era, primeiramente, servidora publica. Destacou que nenhum servidor poderia
exercer atividades durante o periodo de férias, independentemente do 6rgao ou
situacdo. Mencionou que a Procuradoria Geral do Estado (PGE) ja havia emitido
parecer sobre o tema, apés duvidas surgidas anteriormente. Por fim, afirmou que,
no ambito estadual, esse entendimento foi consolidado, embora ndo soubesse
como os tramites ocorressem na esfera municipal. O Presidente Ricardo Bueno
encerrou as discussdes tematicas e deu inicio as 2. DELIBERACOES; 2.1.
Apreciacao e aprovacdo do Parecer n. 01/2024 das Comissdes Conjuntas
sobre aanalise do Relatorio Anual de Gestdo 2022 da Secretaria de Estado de
Saude; O Conselheiro Caio Leonedas segmento trabalhador, informou que
durante o ano anterior, foram realizadas diversas discussoes, incluindo a devolugao
de pareceres as comissdes para que pudessem ser reavaliados. Essas acdes
visaram resolver pendéncias relacionadas ao encaminhamento do Relatorio Anual
de Gestao (RAG) para apreciacdo em plenario. A comissao responsavel promoveu
debates e chegou a um entendimento sobre os pontos em aberto. O conselheiro
relatou que o adendo proposto pela Comissdo de Avaliacdo de Servicos,
coordenada pelo 1° Secretario Sebastido Junior, foi incorporado ao relatério, apos

significativos avancos e inclusive com envolvimento do Ministério Publico. O
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conteudo foi repassado a comissao e encaminhado aos demais conselheiros por
meio de grupo de WhatsApp e e-mail institucional da Secretaria Executiva. A
proposta foi convertida em recomendacgao, sendo que a oitava recomendacéao tratou
da realizacao de auditoria nos contratos firmados com o Instituto Acqua, referentes
ao ano de 2022, tanto por parte da propria gestdo quanto pelo Tribunal de Contas
do Estado. Essa recomendacéo substituiu a proposta anterior de auditoria pelo
DENASUS, visto que ndo havia recursos federais envolvidos. Citou a nona
recomendacao, que se referiu a Acao Civil Publica n. © 0956, relacionada a suspeita
de superfaturamento no contrato com o Consorcio Olympus, responsavel pela
logistica de medicamentos. Informou que a acdo ainda se encontrava pendente de
julgamento e que, caso o Estado fosse penalizado, as providéncias seriam incluidas
nas recomendacfes do RAG do exercicio correspondente. Disse que, as decisdes
foram fundamentadas em parecer emitido pela Procuradoria Geral do Estado, que
contribuiu para esclarecer os pontos juridicos e respaldar a atuacéo do Conselho
na avaliacdo do RAG. Por fim, a Comissdo de Orcamento e Plano se declarou
favoravel a aprovacdo do RAG 2022 com ressalvas, posicionamento que também
foi discutido e acolhido no Forum dos Trabalhadores. Ressaltou ainda a importancia
de superar as pendéncias e avancar em outras demandas, como a elaboracdo das
RDQs, que permaneciam em aberto, inclusive com implicacées junto ao Ministério
da Saude, via DigiSUS. A Conselheira Cleonice declarou que, apesar de sempre
ter se posicionado favoravelmente ao acompanhamento dos trabalhos das
comissdes, expressou preocupacdo quanto a auséncia do Parecer 01/2024 no
material disponibilizado. Informou que n&o havia recebido esse parecer
previamente, tendo tido acesso apenas a recomendacdo mencionada durante a
reuniao, que fora apresentada como adendo ao referido parecer. Destacou que sua
intencdo nao era colocar em duvida o trabalho da comissdo, mas ressaltou que,
como conselheira, ndo se sentia devidamente esclarecida diante da auséncia do
documento completo. Recordou que, em ocasides anteriores, quando havia trés

pareceres em discussdo, todos foram enviados com antecedéncia, permitindo
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leitura e analise no ambito do Férum dos Trabalhadores. O 1° Secretéario Sebastido
de Campos Arinos Junior esclareceu que todos os conselheiros haviam recebido
os trés pareceres das comissdes no més de novembro. Informou que o material foi
retirado da pauta em dezembro e, portanto, ja era de conhecimento geral. Explicou
gue o documento apresentado no momento atual tratava se apenas de um adendo
conclusivo, cuja finalidade era condensar e concluir os trés pareceres anteriores.
APROVADO com ressalvas. 2.2. Apreciacao e aprovacao da Programacao de
Atividades do CES/MS para o exercicio de 2025 (atividades das comissdes);
APROVADO. 2.3. Referendar a Deliberagcao CES/N° 640, de 23 de dezembro de
2024, que aprova o Regimento Interno da 42 Conferéncia Estadual de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora (42 CESTT); APROVADO. 2.4. Referendar a
Deliberacao CES/N° 641, de 23 de dezembro de 2024, que prorroga o mandato
da Comissao Intersetorial de Educacao Permanente para o Controle Social do
SUS (CIEPCSS); APROVADO. 2.5. Referendar a Deliberagcdo CES/N° 642, de 23
de dezembro de 2024, que prorroga o mandato da Comisséao Intersetorial de
Saude da Mulher (CISMuU/CES); APROVADO. 2.6. Referendar a Deliberacéo
CES/N° 646/2025, de 13 de fevereiro de 2025, que altera membro do Conselho
Local do Hospital Regional Magid Thomé Filho, em Trés Lagoas; APROVADO.
2.7. Referendar a Deliberacdo CES/N° 647/2025, de 13 de fevereiro de 2025, que
altera membro da Comissédo Intersetorial de Alimentacdo e Nutricéo
(CIAN/CES); APROVADO. 2.8. Referendar a Deliberagcdo CES/N° 648/2025, de
13 de marco de 2025, que aprova o Plano Diretor da Rede Hemosul/MS 2025-
2027; APROVADO. 2.9. Apreciacéao e aprovacédo da alteracdo de membro da
Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST/CES); APROVADO.
2.10. Apreciacao e aprovacao do Relatorio Final da 102 Conferéncia Estadual
de Saude, cujo tema foi "Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a
Democracia — Amanha vai ser outro dia”; APROVADO. 2.11. Aprovacao do
posicionamento do CES/MS guanto a entrega do Hospital de Dourados a
Organizacdo Social de Saude - OSS conforme Oficio n° 2587/2024/CCGH);
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APROVADO. 2.13. Justificativa da ndao homologacao da Deliberacdo CES/N°
633/2024, de 16 de dezembro de 2024, referente ao Regimento Interno do
CES/MS, em conformidade com as deliberagbes das 322 e 332 Reunides
Extraordinarias, realizadas em 08/12/2022 e 23/02/2023; APROVADO. 2.14.
Aprovar a realizacdo da 352 Reunido Extraordinaria do CES no dia 11 de abril,
com a finalidade de deliberar sobre as alteracdes no Regimento Interno do
CES, em conformidade com a Lei n°® 6.217/2024 e o Decreto n° 16.571/2025,
bem como para a aprovacéo do edital de eleicédo referente ao mandato 2025-
2028; A Conselheira Edelma manifestou concordancia quanto a realizacdo de
reunido extraordinaria no dia 11 de abril, considerando a necessidade de aprovagao
do Regimento Interno. No entanto, apresentou uma duvida: conforme mencionado
anteriormente pela conselheira Cleonice, ja haveria um esboco do Regimento
Interno pronto, e questionou se esse material seria encaminhado previamente a
todos os conselheiros, a fim de permitir conhecimento e contribuicGes durante a
reunido.  Além disso, indagou sobre a previsao de aprovacéao do edital de eleicao,
apontando que ainda nao havia composicao formal da Comissao Eleitoral, o que,
tornava prematuro deliberar sobre o edital. O 1° Secretario Sebastido de Campos
Arinos Juanior esclareceu que a conducao do processo seguiu o rito solicitado pela
Comissdo de Legislacdo e Reforma. A mesa diretora havia inicialmente
encaminhado a composicdo da Comissao Eleitoral "ad referendum”, conforme
deliberacdo anterior. Havia a expectativa de que a publicacdo ja tivesse ocorrido,
mas diante da verificacdo de que isso ndo se concretizou, esclareceu-se que 0s
féruns e seus respectivos segmentos haviam sido consultados para indicacdo de
nomes. Diante disso, foi solicitada a reintegracdo do item a pauta da comisséo, a
fim de que os nomes indicados fossem avaliados e, posteriormente, submetidos a
aprovacao. 2.12. Aprovacao da composicdo da Comissao Eleitoral para o
mandato 2025-2028; A Vice-Presidente Marcela anunciou os membros usuarios
do SUS: Edna Flores, Edgar Fernando do Nascimento Batista, Nuilena Elizabeth e

Robi Barros. Membros trabalhadores: Maria José Batista da Silva e Josimar Souza
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Figueiredo. Membros gestor prestador: Helen Alexandra e Melissa Helena.
Ressaltou que ja havia informado, em seu respectivo féorum, que os membros
indicados e deliberados para compor a Comissao Eleitoral ndo poderiam concorrer
as vagas de conselheiros. Afirmou que esse entendimento havia sido claramente
comunicado ao seu segmento. APROVADO. O Presidente Ricardo Bueno
retornou ao item e passou a palavra.; 2.14. Aprovar a realizagcdo da 352 Reuniao
Extraordinaria do CES no dia 11 de abril, com a finalidade de deliberar sobre
as alteracdes no Regimento Interno do CES, em conformidade com a Lei n°
6.217/2024 e o Decreto n° 16.571/2025, bem como para a aprovacao do edital
de eleicdo referente ao mandato 2025-2028; O Conselheiro Caio afirmou que,
com a aprovagao em curso, os trabalhos relacionados ao processo eleitoral teriam
inicio imediato, incluindo os procedimentos administrativos necessarios, 0s quais
seriam organizados pela mesa diretora com base na experiéncia acumulada por
seus membros. Citou a conselheira Angelina, presidente do Conselho de Trés
Lagoas, como alguém com expertise no assunto e solicitou sua colaboracéo para
auxiliar a equipe nos tramites administrativos. Reconheceu que o processo poderia
parecer confuso, mas reforcou a importancia de manter a serenidade e o espirito
colaborativo, lembrando que todos o0s presentes ja haviam contribuido
significativamente com o Conselho e continuariam a fazé-lo. Finalizou destacando
gue nao haveria alteracdo quanto a participacdo de Maria Juliette, que se colocara
a disposicado anteriormente e, no momento oportuno, faria sua contribuicdo. A
Conselheira Edelma observou que, diante das duvidas levantadas e da
necessidade de elaboracdo de um edital, ao menos em formato preliminar, seria
imprescindivel que a Comisséo Eleitoral se reunisse, ainda que virtualmente, para
discutir e construir esse esboco. Ressaltou que nédo haveria mais tempo habil para
reunides presenciais, e que, dependendo dos prazos de devolucéo dos relatorios e
da prestacao de contas, talvez nem mesmo a reunido do dia 11 comportasse esse
debate de forma adequada. O Presidente Ricardo Bueno abriu votacao,
APROVADO. 4. INFORME; 4.1. Consulta Publica para a Politica Nacional de
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Saude Integral da Populacdo Quilombola, disponivel até 31/03 -
https://lwww.gov.br/participamaisbrasil/saudequilombola-pnasq; O Presidente
Ricardo Bueno informou que a consulta publica mencionada estava disponivel no
site do Conselho Nacional. Orientou aos presentes que acessassem 0 portal e
participassem respondendo a pesquisa disponibilizada. 4.2. Andamento das
Conferéncias Municipais de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; O
Conselheiro Eleonor Ximenes relatou sobre as dificuldades enfrentadas pela
Comissao Organizadora da Conferéncia. Informou que, embora algumas reunides
online tenham ocorrido, néo foi possivel realizar encontros presenciais nos meses
de novembro, dezembro e fevereiro, e que, mesmo em ambiente virtual, muitos
conselheiros ndo conseguiram participar, seja por compromissos de trabalho ou por
dificuldades técnicas com a internet. Diante da proximidade da conferéncia, solicitou
gue, caso a reuniao do Conselho ocorresse no dia 10, a reuniao da comissao fosse
marcada para o dia 11, com o objetivo de avaliar o andamento dos preparativos.
Recordou que, na ultima edicdo do evento, os membros da comissédo chegaram a
arcar com custos proprios, e alertou que, até o momento, apenas o coffee break
estava garantido. Destacou a auséncia de materiais basicos como pastas, papéis e
canetas, o que poderia comprometer a realizacao do evento. O conselheiro também
levantou a preocupacdo quanto a escassez de palestrantes, mencionando que
diversos conselhos municipais solicitaram apoio e que, em alguns casos, a
realizacdo da conferéncia dependia da presenca de um palestrante. Solicitou a
representante da Secretaria, Karina, que verificasse a possibilidade de outras
pessoas se disponibilizarem para esse apoio, além dela propria. Por fim, agradeceu
a conselheira Maria Antonia pelo comprometimento e pela conducéo dos trabalhos
até o momento. A Convidada Madalena informou que as conferéncias municipais
nao estavam sendo prejudicadas e que a equipe técnica, especializada na area da
saude do trabalhador, havia se desdobrado para atender a Politica Nacional em
todos os municipios que haviam solicitado apoio, com excecdo de poucos casos

gue encaminharam pedidos fora do prazo. Destacou que aproximadamente 20
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municipios estavam programados para realizar suas conferéncias a partir do inicio
de abril, com o devido suporte da equipe. Informou ainda que as diarias estavam
sendo pagas, inclusive para conselheiros como Maria Antdnia, e que 0s tramites
estavam transcorrendo normalmente. A comissao ja havia inspecionado o espaco
reservado para a conferéncia estadual, no auditorio Glauce Rocha, e os
preparativos estavam em andamento. Afirmou que a equipe vinha atendendo
praticamente 100% das solicitacfes, apesar de um caso pontual em que o municipio
cancelou a conferéncia as vésperas da viagem, possivelmente por decisdo do
gestor local. Encerrou reiterando a importancia da colaboracdo de mais pessoas
interessadas em contribuir com o processo. A Conselheira Edelma representante
registrou que todos os documentos e solicitagcdes enviados a Secretaria de Estado
de Saude para a realizacdo das conferéncias foram devidamente atendidos. Afirmou
gue todas as providéncias necessarias foram tomadas, inclusive quanto a
disponibilizacdo de materiais como pastas e blocos, que ja estavam disponiveis no
almoxarifado da Secretaria, seguindo o padréo institucional. Reforgou que tanto as
conferéncias municipais quanto a estadual estavam sendo organizadas com a
mesma responsabilidade e comprometimento de edi¢cdes anteriores, conforme
sempre ocorreu sob a coordenacéo da Secretaria. O Presidente Ricardo Bueno
agradeceu a participacao de todos na reunido. Nao havendo nada mais a ser tratado
a Vice-Presidente Marcela encerrou a Reunido, agradecendo a presenca de todos
e desejando um bom retorno a todos. E para constar estd ata foi lavrada por
Fernando Alexandre da Luz dos Santos e apds aprovada sera assinada pelo 1°

Secretéario Sebastido de Campos Arinos Janior.
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