
 

  



 
 
 
 
 

 
 
 
 

CADERNO DE PROPOSTAS – EIXO I 

EIXO I - Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora. 

ÂMBITO FEDERAL 

LEGENDA: CONS = PROPOSTA CONSOLIDADA.  

FINAL DO CADERNO: CODIFICAÇÃO DOS MUNICÍPIOS 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P1 
Garantir recursos financeiros aos municípios e ao DF para desenvolvimento das ações em políticas da saúde do 

trabalhador e da trabalhadora 

CONS: 
ALCFedE1_001; 
CAMFedE1_001; 
CSUFedE1_002; 
RRPFedE1_001; 
BTPFedE2_001*; 
CAMFedE1_001; 
NANFedE2_001*; 
RVEFedE2_002*; 
ANSFedE2_001*; 
PGOFedE2_002*; 
CRGFedE3_001* 

P2 
Motivar a participação de trabalhadores e trabalhadoras urbanos e rurais, formais e informais, públicos e privados 

no Conselho Nacional de Saúde 
ANGFedE1_001 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P3 Criar o Selo “Empresa Saudável e Sustentável” para regulamentar a PNSTTT em nível federal . BVIFedE1_001 

P4 
Intensificar a fiscalização da documentação e condições laborais de trabalhadores estrangeiros pelo Ministério 

Público do Trabalho. 
BVIFedE1_002 

P5 
Estabelecer protocolos de cooperação técnica, atuando juntamente com os órgãos de fiscalização trabalhista para 

promover ações conjuntas de vigilância, prevenção e promoção da saúde nos locais de trabalho. 

CONS: 
CAAFedE1_002; 
CRGFedE1_001; 
SONFedE1_001; 
SONFedE1_002 
DRDEstE1_006; 
ROCFedE1_003; 
DRDFedE3_005* 

P6 Revisar e atualizar a Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora. DEOFedE1_001 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P7 Revisar a Lei 7.602/2011 que estabelece o Plano Nacional de Segurança e Saúde no Trabalhador (PNSST). ITQFedE1_001 

P8 
Revisar o valor de Pactuação repassado para o município sobre a saúde do trabalhador e da trabalhadora ( 

tripartite). 
NAVFedE1_001 

P9 Revisar a escala de trabalho 6:1 prevista na CLT. 
CONS: 

CRGFedE2_002*; 
ELDFedE2_004* 

P10 Reformular a nível Nacional a Política Nacional de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora (PNSTT). RVEFedE1_001 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P11 
Revisar e atualizar as Normas Regulamentadoras (NRs), em mesa específica de negociação, incluindo todas as 

categorias profissionais, com participação dos Ministérios da Saúde, do Trabalho e Emprego 

CONS: 
SGOFedE1_002; 
TLAFedE2_001* 

P12 
Revisar as Leis Trabalhistas (2017) através de um comitê intersetorial com participação dos trabalhadores e 

movimentos sociais, visando proteção e promoção da saúde dos trabalhadores e das trabalhadoras. 

CONS: 
VICFedE1_002; 

ANGFedE2_001*; 
RBRFedE2_001*; 
PGOFedE2_001* 

P13 
Promover mesa de negociação para ampliar as equipes de fiscalização com Ministérios Público do Trabalho e 

Emprego e da Saúde 

CONS: 
TLAFedE1_001; 
COREstE1_002; 

DEOFedE3_002*; 
TLAFedE3_004* 

P14 
Implantar/Implementar atividades educativas sobre assédio nas empresas/instituições em todos os níveis 

hierárquicos. 
TLAFedE1_002 

P15 
Instituir parcerias com Instituição de Ensino Superior (IES) sobre a assistência à saúde do trabalhador rural, 

indígenas, quilombolas e ribeirinhos. 
TLAFedE1_003 

P16 Divulgar as informações sobre notificações de acidentes de trabalho no nível nacional CGRFedE1_003 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P17 
Incluir no Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC) informações de doenças e agravos relacionados ao trabalho 

inseridos nos sistemas de notificação pertinentes 
DOUFedE1_003 

P18 Destinar recursos específicos para municípios, estados e DF para investir na PNSTT FSUFedE1_001 

P19 
Implementar a Rede Nacional de Atenção à Saúde do Trabalhador – RENAST com integração a Rede de 

Assistência a Saúde (RAS) 
FSUFedE1_002 

P20 
Ampliar a divulgação de Boletins periódicos sobre acidentes, saúde e segurança do trabalho, com dados 

estatísticos para tomada de decisões 
FSUFedE1_003 

P21 
Investir em pesquisa para identificar riscos e executar medidas de promoção e prevenção das doenças 

ocupacionais 

CONS: 
ITAFedE1_003; 
FSUFedE2_004 

P22 Ampliar o financiamento federal para ações de saúde do trabalhador e da trabalhadora no SUS. ROCFedE1_002 

 

  



 
 
 
 
 

 
 
 
 

CADERNO DE PROPOSTAS – EIXO I 

EIXO I - Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora. 

ÂMBITO ESTADUAL 

LEGENDA: CONS = PROPOSTA CONSOLIDADA.  

FINAL DO CADERNO: CODIFICAÇÃO DOS MUNICÍPIOS 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P1 
Implementar um sistema de informações para registro e notificação de agravos relacionados ao trabalho, 

garantindo a integração dos dados entre os diversos pontos da rede de atendimento à saúde. 

CONS: 
ATAEstE1_001; 
CAMEstE1_001; 
DEOEstE1_002; 
DRDEstE1_004; 
NANEstE1_001; 
RVEEstE1_003; 

DOUEstE1_006*; 
SIDEstE1_004*; 
FSUEstE1_003; 
PAREstE1_004; 
DOUEstE2_004 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P2 
Fomentar um programa contínuo de capacitação dos profissionais da saúde, promovendo educação permanente, 
humanização no atendimento e parcerias estratégicas com entidades regionais, fortalecendo a Política de Saúde 

do Trabalhador. 

CONS: 
ATAEstE1_001; 
CAMEstE1_001; 
DEOEstE1_002; 
DRDEstE1_004; 
NANEstE1_001; 
RVEEstE1_003; 
BTPEstE1_002*; 
BVIEstE1_003*; 
CSUEstE3_002; 
COREstE1_007; 
ELDEstE1_001; 
ROCEstE1_001; 
ROCEstE1_003*; 
PGOEstE1_004*; 
ELDEstE1_003*; 
PAREstE1_005 

P3 
Fomentar a destinação de recursos financeiros tripartite para a construção e/ou locação de espaço físico visando 

desenvolvimento e implementação de políticas voltadas à saúde do trabalhador. 

CONS: 
ALCEstE1_001; 
CSUEstE1_001; 
CRGEstE1_001; 
MAREstE1_002 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P4 
Fomentar investimentos para garantir o acesso adequado ao atendimento em saúde mental (Rede de Atenção 

Psicossocial), visando o bem-estar emocional e mental dos trabalhadores e trabalhadoras. 

CONS: 
BTPEstE1_001; 
CRGEstE1_002; 
GLLEstE1_005; 
DRDEstE1_002; 
DRDEstE1_003*, 
ALCEstE3_002; 
BANEstE3_002 

P5 
Construir indicadores em saúde do trabalhador e da trabalhadora, proporcionando a análise dos dados e a 

tomada de decisão. 
DEOEstE1_001 

P6 
Implementar um sistema unificado de registro de usuários do (SUS) Sistema Único de Saúde, permitindo que os 
profissionais da saúde tenham acesso ao histórico completo em todos os níveis de complexidade de atendimento 

do trabalhador e trabalhadora. 
GLLEstE1_003 

P7 
Garantir que os servidores que recebem gratificação por insalubridade ou periculosidade, após avaliação técnica, 

mantenham o percentual adquirido, sem reduções ou perdas, com incidência no vencimento base. 
JATEstE1_001 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P8 
Identificar e acolher todos os trabalhadores e trabalhadoras adoecidos e vítimas de acidente de trabalho, 

promovendo atenção integral, fortalecendo a RENASTT. 

CONS: 
NAVEstE1_003; 
GLLEstE1_001*; 
PAREstE1_002; 
RBREstE1_001 

P9 
Oportunizar o acesso a exames de maior complexidade para fins de diagnóstico diferencial para o trabalhador e 

trabalhadora. 

CONS: 
PRNEstE1_001; 
JATEstE1_003*; 
ITAEstE2_005 

P10 
Fomentar e matriciar a criação de grupos de apoio, com formato remoto/presencial, para o acolhimento e 

atendimento do trabalhador e da trabalhadora. 
SONEstE1_001 

P11 
Implantar e/ou implementar a Política Nacional da Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) no estado 

de Mato Grosso do Sul. 
TLAEst1_001 

P12 
Implantar/Implementar atividades educativas sobre assédio nas empresas/instituições públicas e privadas em 

todos os níveis hierárquicos de seus entes. 
TLAEstE1_003 

P13 
Incluir como contrapartida COAPES junto às Instituições de Nível Superior (IES), visando garantir a assistência à 

saúde do trabalhador rural, indígenas, quilombolas e ribeirinhos. 
TLAEstE1_004 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P14 
Promover um programa específico para atender o trabalhador em horário noturno, onde essa agenda seja aberta 

diariamente nas estratégias de saúde da família. 

CONS: 
CGREstE1_001; 
JRDEstE2_001 

P15 
Promover educação permanente em saúde aos profissionais de saúde em geral, sobre a importância de notificar 

os agravos à saúde do trabalhador, no momento que se procura a unidade de saúde (importância do 
levantamento de dados) 

CONS: 
CSUEstE1_004; 
CAMEstE3_001; 
CSUEstE3_002; 
CSUEstE3_002; 
COREstE1_003; 
DOUEstE1_004; 
PMUEstE1_003* 

P16 
Fomentar a implementação das PICS como estratégia de cuidado, prevendo recursos para sua ampliação e 
efetivação de ações educativas que divulguem seus benefícios, garantindo um modelo de atenção integral e 

acessível à saúde mental no ambiente laboral. 

CONS: 
ITQEstE1_002*; 
ITQEstE1_003* 

P17 
Implementar iniciativas de educação em saúde que sensibilizem para a adequação dos espaços laborais, 

fomentando condições ergonômicas adequadas. 

CONS: 
RRPEstE1_001*; 
RRPEstE1_004* 

P18 

Prover recursos financeiros para que a Escola de Saúde Pública angarie meios para qualificação dos 
trabalhadores em geral, conselheiros e conselheiras de saúde, atores dos movimentos sociais e sindicais, em 

saúde do trabalhador e da trabalhadora, implementando ações voltadas à proteção e promoção da saúde 
ocupacional. 

CONS; 
VICEstE2_001; 
AMAEstE3_001; 
CRGEstE1_003*; 
FSUEstE1_001; 
ITAEstE1_001; 
PPOEstE1_001; 
FSUEstE1_004*; 
ITAEstE1_005* 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P19 
Estabelecer um programa de incentivo fiscal voltado às empresas que comprovem investimentos consistentes na 

saúde física e mental dos trabalhadores e trabalhadoras. 
GLLEstE3_003 

P20 
Estabelecer parcerias entre instituições de ensino e outras, com foco no desenvolvimento de projetos e pesquisa 

voltados a saúde do trabalhador e da trabalhadora de forma a permitir elaboração de políticas públicas. 

CONS: 
DOUEstE3_003; 
FSUEstE1_003*; 
JRDEstE1_001; 
RVEEstE3_003 

P21 Implantar pontos sentinela de assistência à saúde do trabalhador(a) na rota bioceânica. TLAEstE1_005 

P22 
Fomentar a criação de um Selo de Empresa Amiga do Trabalhador, com vistas a promover a qualidade, bem-estar 

e humanização no ambiente de trabalho, com ênfase no combate ao trabalho com condições análogas à 
escravidão. 

JRDEstE1_004* 

P23 
Ampliação de canais de denúncias e escuta ativa: Criar plataformas digitais e pontos físicos para denúncias 

anônimas, de condições de trabalhos inseguros, dando voz ao trabalhador principalmente aos mais vulneráveis, 
relatar condições insalubres ou violações dos direitos sem sofrer retaliações. 

PMUEstE1_004* 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P24 Fomentar a criação e ampliação das VISATs (Vigilância em Saúde do Trabalhador/a) nos municípios. 
CONS: 

COREstE1_001; 
DOUEstE1_003 

P25 
Garantir a transparência na aplicação de normas, apresentando para o trabalhador e trabalhadora o impacto da 

fiscalização na instituição, vinda de denúncias. 
DOUEstE1_005 

P26 
Criar espaços que contemplem todos os setores e atividades com um olhar na saúde do trabalhador e que seja 

efetivo e eficiente na detecção de doenças do trabalhador; 
JRDEstE1_002 

P27 
Garantir o acesso prioritário e qualificado a serviços de saúde mental na Rede de Atenção Psicossocial (Rede de 

Atenção Psicossocial) do (SUS) Sistema Único de Saúde, para trabalhadores com sofrimento psíquico 
relacionado ao trabalho, com equipes multiprofissionais capacitadas para as demandas específicas. 

SIDEstE1_003 

P28 
Efetivar o Sistema de Inspeções Regulares nos locais de trabalho por parte dos órgãos competentes para garantir 

o cumprimento das normas de segurança e saúde do trabalhador e da trabalhadora. 
VICEstE3_001 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P29 
Criação de grupos de apoio psicossocial, terapias grupais, promoção de atividades físicas para trabalhador e 

trabalhadora. 
PMUEstE1_003* 

P30 
Criar o Núcleo de Saúde do Trabalhador com o objetivo de capacitar profissionais e sensibilizar a população 

acerca da temática de saúde mental, além de divulgar temáticas pertinente à saúde do trabalhador, visando a 
prevenção de transtornos mentais nos trabalhadores do município. 

CONS: 
ITQEstE1_002*; 
PGOEstE1_004* 

 

  



 
 
 
 
 

 
 
 
 

CADERNO DE PROPOSTAS – EIXO II 

EIXO II - As novas relações de trabalho e a saúde do trabalhador e da trabalhadora. 

ÂMBITO FEDERAL 

LEGENDA: CONS = PROPOSTA CONSOLIDADA.  

FINAL DO CADERNO: CODIFICAÇÃO DOS MUNICÍPIOS 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P1 Fiscalizar os acompanhamentos periódicos da saúde do trabalhador e da trabalhadora DEOFedE2_001 

P2 
Implantar os CERESTs em todo território nacional, seguindo a lógica de regionalização pactuadas em instâncias 

bipartites 
GLLFedE2_001 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P3 
Desenvolver campanhas educativas em parceria com os movimentos sociais, com foco na prevenção de doenças 

relacionadas ao trabalho, segurança ocupacional, exposição ao sol e uso adequado de EPIs. 
RRPFedE2_001 

P4 Instituir programas de cuidado, bem-estar e saúde mental para trabalhador e trabalhadora RRPFedE2_002 

P5 
Articular mesa de negociação entre Ministérios da Saúde, do Trabalho e Emprego e da Previdência Social para 

reformular os critérios para concessão de benefícios da previdência social 
SGOFedE2_001 

P6 Realizar a fiscalização de implantação de gestão de segurança e saúde do trabalhador e da trabalhadora 
CONS: 

SGOFedE2_003; 
FSUFedE2_005 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P7 Criar canal de atendimento as diversas violências aos trabalhadores e as trabalhadoras VICFedE2_001 

P8 
Pactuar com o Ministério da Previdência Social recursos orçamentários para a proteção da saúde e social do 

trabalhador e da trabalhadora em razão da uberização e precarização do trabalho 
TLAFedE2_002 

P9 
Realizar exames periódicos anuais balizados em análise de possíveis riscos e condições de acordo com a função 

exercida 
ANSFedE2_002 

P10 
Elaborar Projeto de Lei para a redução de jornada de trabalho do trabalhador e da trabalhadora que exerce a 

função sujeito a efeitos climáticos 

CONS: 
ANSFedE2_003; 
JRDFedE2_001 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P11 Regulamentar o trabalho remoto ou hibrido, considerando a natureza das atividades laborais BRAFedE2_001 

P12 
Fiscalizar o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs), considerando as novas relações de trabalho e 

seus impactos na saúde, com implementação de medidas de segurança no trabalho. 
CGRFedE2_003 

P13 
Articular mesa de negociação entre Ministérios da Saúde e da Previdência Social para regularizar as perícias 

médicas por telemedicina quando pertinentes 
CARFedE2_002 

P14 
Regulamentar novas relações de trabalho e seus impactos na saúde, promovendo os direitos de forma equitativa 

à Consolidação das Leis Trabalhistas (CLT) 

CONS: 
DOUFedE2_001; 
FSUFedE2_001; 
ROCFedE2_002 

P15 
Rever o direito do acompanhante, nos vínculos de trabalho pertinentes, em relação a: atestado de saúde, 

afastamentos ou licenças, em atendimento ou acompanhamento de saúde de dependente, podendo ser renovado, 
sem prejuízos salariais. 

DOUFedE2_002 

P16 Revogar a legislação da terceirização, a fim de que não haja precarização das relações de trabalho. DOUFedE2_004 

P17 
Produzir com dados coletados dos sistemas de agravos de trabalho a série histórica do adoecimento laboral dos 

trabalhadores e das trabalhadoras 
ELDFedE2_005 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P18 
Criar um Sistema Nacional de Saúde do Trabalhador (SNAST) integrando os serviços de saúde do trabalhador em 

um sistema nacional 
FSUFedE2_002 

P19 Fomentar programas de reabilitação da saúde do trabalhador e da trabalhadora PMUFedE2_003 

P20 
Reabilitar para reinserção no mercado de trabalho as pessoas portadoras de deficiências decorrentes de acidente 

do trabalho e maior agilidade ao benefício previdenciário temporário. 
ROCFedE2_001 

P21 
Articular mesa de negociação entre Ministérios da Saúde, da Previdência Social e do Trabalho e Emprego, para 

revisar as reformas das legislações trabalhistas e previdenciárias, em relação aos vínculos precários de 
trabalho,uberização, pejotização, microempreendedor individual (MEI) e novas regras de aposentadoria 

DOUFedE1_004* 

P22 
Articular mesa de negociação entre Ministérios da Saúde e da Previdência Social para revisar os agendamentos 

de perícias médicas 
SIDFedE3_001 

 

 

  



 
 
 
 
 

 
 
 
 

CADERNO DE PROPOSTAS – EIXO II 

EIXO II - As novas relações de trabalho e a saúde do trabalhador e da trabalhadora. 

ÂMBITO ESTADUAL 

LEGENDA: CONS = PROPOSTA CONSOLIDADA.  

FINAL DO CADERNO: CODIFICAÇÃO DOS MUNICÍPIOS 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P1 
Ampliar o CEREST para todas as regiões, conforme nova divisão estadual, fortalecendo a articulação com todos a 

rede de serviços de saúde 

CONS: 
GLLEstE2_001; 
PRNEstE2_002; 
RVEEstE2_001; 
ROCEstE1_002; 
SIDEstE1_001; 
ANSEstE2_002; 
DOUEstE1_002; 
ITAEstE2_003*; 
FSUEstE2_001; 
CAREstE2_005; 
PGOEstE2_005*; 
RVEEstE3_002; 
FSUEstE3_003; 
JRDEstE2_003; 
ROCEstE3_001 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P2 
Propor a revisão da legislação vigente, eliminando a terceirização como modelo de contratação, a fim de 

assegurar direitos trabalhistas, fortalecer vínculos empregatícios e garantir melhores condições de trabalho para 
todos os trabalhadores e trabalhadoras. 

ANGEstE2_001 

P3 
Implementar mecanismos acessíveis e eficazes para informar e capacitar trabalhadores da saúde e a comunidade 
sobre seus direitos relacionados à Comunicação de Acidente de Trabalho (CAT) e ao Sistema de Informação de 

Agravos de Notificação (SINAN), garantindo maior conhecimento, adesão e efetividade das notificações. 

CONS: 
CAAEstE2_001; 

DOUEstE2_005*; 
ELDEstE2_001 

P4 
Fortalecer iniciativas estaduais de orientação e capacitação, promovendo a disseminação de informações 

essenciais para trabalhadores e trabalhadoras, a fim de garantir maior conhecimento e acesso aos seus direitos. 
CRGEstE2_002 

P5 
Incentivar a realização de atividades voltadas ao bem-estar dos trabalhadores, em parceria com sindicatos e 

demais instituições, garantindo momentos de cuidado e promoção da saúde no ambiente laboral. 
DEOEstE2_001 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P6 
Implementar estratégias de identificação e cadastramento dos trabalhadores informais, facilitando o acesso a 

serviços de saúde e ações preventivas, sem comprometer sua condição laboral. 
DEOEstE2_002 

P7 
Fomentar a implementação das PICS no cuidado aos trabalhadores e trabalhadoras, prevendo recursos para sua 

ampliação e promovendo ações educativas que divulguem seus benefícios. 
ITQEstE2_002 

P8 
Fomentar a implementação das PICS como estratégia de cuidado, prevendo recursos para ampliação e efetivação 

de ações educativas. 

CONS: 
ITQEstE2_003; 
BTPEstE3_001 

P9 
Propor mecanismos para que as empresas que oferecem assistência em saúde — incluindo médicos, 

odontólogos, psicólogos, enfermeiros e fisioterapeutas — assegurem atendimento efetivo aos trabalhadores e 
trabalhadoras, com acesso adequado e de qualidade nos serviços prestados. 

NANEstE2_001 

P10 
Implementar iniciativas de educação em saúde que sensibilizem para a adequação dos espaços laborais, 

fomentando condições ergonômicas adequadas. 

CONS: 
RRPEstE2_001; 
ANSEstE2_001 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P11 
Qualificar, por meio da Escola de Saúde Pública, profissionais para implementar ações voltadas à proteção, 

ergonomia e promoção da saúde ocupacional. 
VICEstE2_001 

P12 
Incluir, nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos da área da saúde, conteúdos que abordem a saúde do 

trabalhador e trabalhadora, sua relevância e os impactos das condições laborais na saúde. 
CGREstE2_001 

P13 
Fortalecer ações dos trabalhadores na intervenção sobre os ambientes, condições, organização e gestão do 

trabalho por meio da criação de frentes de vigilância popular organizadas por categorias profissionais integradas 
aos núcleos de educação permanente. 

ATAEstE3_001 

P14 
Criar canal anônimo de ouvidoria interna para reclamações, sugestões de melhorias e denúncias trabalhistas para 

trabalhadores e trabalhadoras em seus diversos vínculos em âmbito estadual 

CONS: 
BANEstE3_001; 
DEOEstE3_001 

P15 
Garantir liberação para a participações em eventos municipais e estaduais que sejam pertinentes ao trabalhador e 

trabalhadora 
CRGEstE3_002 

P16 
Promover ações que promovam a saúde e previnam agravos e aprimorem o processo de recuperação e 

reabilitação. 
DRDEstE3_002 

P17 
Criar protocolos de acompanhamento e suporte para quem apresentar sinais de adoecimento, incluindo 
acompanhamento psicológico e médico promovendo uma cultura de cuidado, onde os trabalhadores e 

trabalhadoras se sintam confortáveis para buscar ajuda sem medo de represálias. (em todas as esferas). 
BRAEstE2_002 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P18 
Elaborar regras que permitam melhor gestão do horário estendido para trabalhadores e trabalhadoras, com 

criação de mecanismos de cofinanciamento 
CAREstE2_001 

P19 
Implantar incentivo financeiro para valorização e operacionalização da CISTT, a fim de melhorar a capacitação de 

trabalhadores. 
CAREstE2_004 

P20 Fortalecer políticas públicas e executar ações voltadas à saúde mental no trabalho. DOUEstE2_002 

P21 
Criar um comitê de combate ao assédio moral, sexual, racismo, discriminação e outros tipos de violência (físicas, 

morais e verbais), instituído a partir de políticas públicas de saúde do trabalhador e trabalhadora, em esfera 
estadual. 

CONS: 
DOUEstE2_003; 
ELDEstE2_003 

P22 
Implementar medidas no Programa de Saúde Mental, construindo um ambiente de trabalho mais seguro, saudável 

e justo para todo trabalhador e trabalhadora. 
ITAEstE2_001 

P23 
Criar observatório estadual de saúde e trabalho com o objetivo de construção de uma série histórica de condições 
de adoecimento dos trabalhadores, no âmbito estadual, de forma a definir estratégias e políticas públicas futuras 

CONS: 
ELDEstE2_002; 
PGOEstE2_002 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P24 
Atualizar a legislação estadual sobre saúde e segurança no trabalho, para incorporar as novas formas de trabalho 

e os riscos emergentes, criando mecanismos de fiscalização para empresas que descumprirem as normas de 
saúde e segurança, com comissões internas de prevenções de acidentes (CIPA's) atuantes 

FSUEstE2_002 

P25 

Promover a Economia Solidária, apoiando a criação e o fortalecimento de cooperativas e associações de 
trabalhadores, para promover a geração de trabalho e renda de forma justa e sustentável e incentivar a produção 
e o consumo de produtos e serviços da economia solidária, que valorizam o trabalho humano e a sustentabilidade 

ambiental. 

FSUEstE2_003 

P26 
Criar programas de vigilância em saúde que atendam as necessidades particulares de trabalhadores e da 

trabalhadoras autônomos, divulgando materiais educativos e ações de sensibilização acerca de riscos 
ocupacionais e medidas preventivas para execução de suas funções. 

CONS: 
ITAEstE2_004; 
SIDEstE2_002 

P27 
Elaborar e implementar um instrumento de autodeclaração das condições de saúde dos trabalhadores e das 

trabalhadoras do município 
JRDEstE2_002 

P28 
Fomentar programas de reabilitação ergonômica e retorno ao trabalho de forma a apoiar trabalhadores afastados 

por LER, DORT, TRANSTORNOS MENTAIS com programas de reabilitação. 
PMUEstE2_002 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P29 
Criar equipe multidisciplinar especifica para aplicação da saúde do trabalhador e trabalhadora, garantindo 

financiamento para contratação e manutenção. 
PMUEstE2_004 

P30 
Criar mecanismo de apoio e capacitação para avaliação de risco, proteção individual e coletiva de trabalhadores 

informais. 
ROCEstE2_002 

P31 
Capacitar profissionais da rede pública e privada para o atendimento de alunos com déficit de atenção e outros 

transtornos, com o objetivo de coletar dados, oferecer suporte pedagógico e preparar essa geração — que 
apresenta número significativo de diagnósticos — para a inclusão no mercado de trabalho. 

SIDEstE2_001 

P32 
Implementar um programa estadual para garantir o acesso gratuito ou subsidiado a Equipamentos de Proteção 

Individual (EPIs) para trabalhadores informais de baixa renda em atividades de risco em Mato Grosso do Sul, com 
distribuição facilitada e orientação sobre o uso correto. 

SIDEstE2_003 

P33 

Desenvolver e implementar políticas públicas específicas por meio do Centro de Referência em Saúde do 
Trabalhador e da Trabalhadora em Mato Grosso do Sul para garantir a saúde e segurança dos trabalhadores 

informais, autônomos e precarizados, incluindo aqueles que atuam em plataformas digitais e em atividades rurais 
temporárias. 

SIDEstE2_004* 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P34 
Instituir a Semana de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora, com a parceria entre a Secretaria de Estado da 
Saúde e secretarias municipais de saúde com a participação da sociedade, incluindo o CEREST, com foco na 

prevenção de acidente e doenças decorrentes do trabalho. 
FSUEstE3_004 

 

  



 
 
 
 
 

 
 
 
 

CADERNO DE PROPOSTAS – EIXO III 

EIXO III - Participação popular na saúde dos trabalhadores e das trabalhadoras para o controle social. 

ÂMBITO FEDERAL 

LEGENDA: CONS = PROPOSTA CONSOLIDADA.  

FINAL DO CADERNO: CODIFICAÇÃO DOS MUNICÍPIOS 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P1 
Ofertar treinamentos, cursos, vídeos com abordagem na promoção e prevenção da saúde mental do trabalhador e 

da trabalhadora 
ATAFedE3_001 

P2 
Proporcionar consultas e atividades de telemedicina em empresas públicas e privadas para assistência a saúde 

do trabalhador e da trabalhadora 
BTPFedE3_001 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P3 
Implantar diretrizes nacionais para fortalecimento do controle social e da participação popular nos mecanismos de 

denúncia e acolhimento de assédios trabalhistas 
BVIFedE3_001 

P4 
Divulgar ações que contemplam a saúde do trabalhador e da trabalhadora movimentos populares, aos Conselhos 

de Saúde Municipais e Estaduais, trabalhadores informais, ampliando a proteção social 
CAMFedE3_001 

P5 
Promover reuniões, simpósios e outros, com participação dos sindicatos dos diversos segmentos, representantes 

das categorias trabalhistas, movimentos populares, trabalhadores informais ampliando os direitos dos 
trabalhadores e das trabalhadoras 

DEOFedE3_001 

P6 
Divulgar orientações e informações para a participação de movimentos sociais e sindicatos na Comissão 

Intersetorial de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) 

CONS: 
DRDFedE3_004; 
TLAFedE3_001 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P7 
Criar uma Plataforma Nacional da STT, contemplando um canal de denúncia anônima, acessível à população 

para acompanhar estatísticas e informações relacionadas à saúde ocupacional 

CONS: 
JATFedE3_002; 
SGOFedE3_003; 
BRAFedE3_001 

P8 

Realizar projetos de extensão com as Instituições de Ensino Superior (IES) e Instituições de Ensino Médio, como 
atividades complementares, simpósios, rodas de conversa e outros, com a participação dos sindicatos dos 

diversos segmentos, representantes das categorias trabalhistas, movimentos populares, trabalhadores informais e 
conselhos de saúde (locais, municipais) 

CONS: 
MARFedE3_001; 
DOUFedE3_003 

P9 
Incluir recursos financeiros no Plano Nacional de ações de Educação Permanente para o fortalecimento do 

Controle Social em saúde do trabalhador e da trabalhadora 

CONS: 
VICFedE3_002; 
ANGFedE3_001 

P10 
Fiscalizar a execução das ações da Política Nacional da Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) com 

participação dos Conselhos de Saúde 

CONS: 
TLAFedE3_003; 
ANSFedE3_002 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P11 
Incluir, nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos da área da saúde, conteúdos que abordem a política 

Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) 
CGRFedE3_001 

P12 Divulgar as ações e a importância do controle social na STT, utilizando os meios de comunicação disponíveis CORFedE3_002 

P13 
Realizar campanhas de saúde e segurança no trabalho, destacando os riscos e as medidas preventivas, com 
participação dos sindicatos dos diversos segmentos, representantes das categorias trabalhistas, movimentos 

populares, trabalhadores informais 
ITAFedE3_006 

P14 Ampliar o financiamento para a implementação das comissões voltadas à SST. PGOFedE3_001 

P15 Criar o conselho de saúde do trabalhador e da trabalhadora PGOFedE3_002 

P16 Aumentar o repasse da Vigilância em Saúde do Trabalhador (VISAT) PMUFedE3_001 

P17 
Criar um observatório de saúde do trabalhador e da trabalhadora, sobre acidentes, doenças ocupacionais e 

condições de trabalho, contribuindo com o conhecimento do controle social e da participação popular 
PMUFedE3_002 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA CÓDIGO 

P18 Instituir audiência pública presencial e on-line para a participação popular, no contexto da STT. ROCFedE3_001 

 

 

  



 
 
 
 
 

 
 
 
 

CADERNO DE PROPOSTAS – EIXO III 

EIXO III - Participação popular na saúde dos trabalhadores e das trabalhadoras para o controle social. 

ÂMBITO ESTADUAL 

LEGENDA: CONS = PROPOSTA CONSOLIDADA.  

FINAL DO CADERNO: CODIFICAÇÃO DOS MUNICÍPIOS 

N. PROPOSTA  CÓDIGO 

P1 Qualificar os conselheiros de saúde, para atuação na atenção à saúde do trabalhador e da trabalhadora. AMAEstE3_002 

P2 
Fortalecer a CISTT por meio de oficinas permanentes e reuniões intersetoriais, promovendo a informação e a 

participação ativa do controle social. 

CONS: 
ANGEstE3_001; 
CGREstE3_002 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA  CÓDIGO 

P3 
Fortalecer o controle social da saúde do trabalhador, estimulando fóruns estaduais e regionais de discussão com 

a participação dos Conselhos Estaduais de Saúde. 
BVIEstE3_001 

P4 
Monitorar e avaliar, pelo conselho estadual de saúde, a inserção das propostas aprovadas em conferências, na 

Programação Anual de Saúde (PAS) e Plano Estadual de Saúde (PES). 
CRGEstE3_001 

P5 Motivar a participação de movimentos sociais e sindicatos no sistema de vigilância em saúde do trabalhador. DRDEstE3_004 

P6 
Propor a criação de Comissões de Saúde do Trabalhador em empresas com mais de 50 funcionários, com 

participação de representantes eleitos pelos próprios trabalhadores 
JATEstE3_002 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA  CÓDIGO 

P7 
Promover, através do conselho estadual de saúde, a qualificação dos conselheiros municipais de saúde, com foco 

na atenção integral à saúde do trabalhador, por meio da educação permanente. 
RRPEstE3_001 

P8 
Estimular a presença de representantes de movimentos sociais e conselheiros(as) de saúde nas instâncias de 

gestão estadual. 
RRPEstE3_003 

P9 
Fortalecer a implementação da Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) com 

participação ativa da comunidade e mecanismos contínuos de diálogo para monitoramento e avaliação. 

CONS: 
RRPEstE3_004; 
TLAEstE3_003 

P10 
Fortalecer e promover espaços de diálogo para o controle social, com objetivo de escuta ativa, debate de ideias e 

propostas para melhoria da saúde do trabalhador. 

CONS: 
DRDEstE3_005; 
ITAEstE3_003 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

N. PROPOSTA  CÓDIGO 

P11 
Promover capacitação com linguagem acessível e materiais didáticos simples, para que trabalhadores e 

trabalhadoras compreendam seus direitos, o funcionamento do sistema de saúde e como exercer o controle social 
em todas as esferas. 

CONS: 
BRAEstE3_001; 
BRAEstE3_002 

P12 
Incentivar a liberação dos trabalhadores e trabalhadoras públicos e privados, para participação nas conferências 

de saúde, sem prejuízo dos seus proventos. 
DOUEstE3_001 

P13 
Criar estratégias que estimulem as empresas públicas e privadas à liberar empregados eleitos e indicados na 

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA), para participação na CISTT e em conferências de saúde. 
DOUEstE3_002 

P14 Capacitar os municípios para fortalecer a participação popular em saúde do trabalhador. ELDEstE3_001 

P15 
Fomentar a participação das Centrais Sindicais e Sindicatos de trabalhadores e trabalhadoras, na formulação e 

acompanhamento da política de saúde do trabalhador e da trabalhadora. 
FSUEstE3_002 

P16 
Utilizar como instrumento de gestão, as auditorias em saúde realizadas, quando voltadas à saúde do trabalhador 

e da trabalhadora. 
FSUEstE3_005 

P17 
Articular através de sindicatos e associações de forma a garantir direitos trabalhistas e de saúde estabelecendo 

vínculos com o Sistema Único de Saúde (SUS) assegurando a participação ativa das representações dos 
trabalhadores na formulação e controle das políticas públicas de saúde. 

PAREstE3_001* 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

ABREVIAÇÃO MUNICÍPIOS 

ABREVIAÇÃO ÂMBITO 

Âmbito Abreviação 

Estadual Est 

Federal Fed 

 
ABREVIAÇÃO EIXO 

Eixo Abreviação 

Eixo I E1 

Eixo II E2 

Eixo III E3 
 

Município Abreviação 

Alcinópolis ALC 

Amambai AMA 

Anastácio ANS 

Angélica ANG 

Aparecida do Taboado ATA 

Bandeirantes BAN 

Batayporã BTP 

Bela Vista BVI 

Brasilândia BRA 

Caarapó CAA 

Camapuã CAM 

Campo Grande CGR 

Caracol CAR 

Chapadão do Sul CSU 

Corguinho CRG 

Corumbá COR 

Deodápolis DEO 

Douradina DRD 

Dourados DOU 

Eldorado ELD 
 

Município Abreviação 

Itaporã ITA 

Itaquiraí ITQ 

Jardim JRD 

Jateí JAT 

Maracaju MAR 

Naviraí NAV 

Nova Andradina NAN 

Paranaíba PAR 

Paranhos PRN 

Pedro Gomes PGO 

Ponta Porã PPO 

Porto Murtinho PMU 

Ribas do Rio Pardo RRP 

Rio Brilhante RBR 

Rio Verde de Mato Grosso RVE 

Rochedo ROC 

São Gabriel do Oeste SGO 

Sidrolândia SID 

Sonora SON 

Três Lagoas TLA 
 

Legenda: Sigla do município + Âmbito (Federal/Estadual) + Eixo da proposta 
+ Número sequencial da proposta 
Exemplo: ALCEstE1_001 = Alcinópolis, Âmbito Estadual, Eixo I, primeira 
proposta 

Legenda: Consolidado + Número da proposta + Âmbito (Federal/Estadual) + 
Número do eixo 
Exemplos: CONS01fed01 = Consolidado nº1 Federal do Eixo I 
Exemplos: CONS03est02 = Consolidado nº 3 Estadual do Eixo II 

 


